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— PERSOMEL DERS VERME HAREKETLILIGI sONUCU
SiraNo T.C Kimiik No Dil Puant %50 Programdan llk kez Yararlans (Universite yonetiminde gbr Erasmus 85/im Koord 2018 sonrasi Erasn Ozel Ihtiyay Gazl olmak KiY(D Hizme Erasmus+ |} Yapay Zeka Vatandag ¢ Kendileri v Micbir sebep olmi 2018 Akademik yil sonra Toplam NIHAI D1
1 193***R34 45.625 51 _ 10 15 10 15 70.625 ASIL
2 117***326 49.375 3 ] 5 10 12 64.375 ASIL
3 455***576 48.75 2 10 60.75 ASIL
4 172***158 47.5 5 7 5 7 57.5 ASIL
5 270°**404 45 5 2 10 9 53 ASIL
& 362%**592 37.5 5 10 52.5 ASIL
7 462***B54 315 5 10 52.5 ASIL
1 239***998 33.75 5 2 8 48.75 YEDEK
2 241***020 36.5 5 8 -9 40.5 YEDEK
3 653***112 43.75 5 15 33.75 YEDEK

155"**284 Davet mektubu l:lll'l'la'dlél icin dEéEﬂEndif-lT'lEg,l'E alinmarmistir.

149%**146 Davet mektubu olmadig icin degerlendirmeye alinmarmistir.

462***782 Davet mektubu olmadig icin degerlendirmeye alinmamisgtir.

306***528 Davet mektubu olmadi igin degerlendirmeye alinmamigtir.

187***246 Davet mektubu olmadigi icin degerlendirme alinmamigtir.

297***566 Davet mektubu olmadig icin degerlendirmeye alinmarmagtir.

AB6***562 Davet mektubu olmadig icin degerlendirmeye alinmarmistir,

I76™**598 Yabanc dil puani kriterini saglamadig icin degerlendirmeye alinmamistir,

IR irracvE ALINMADI
SR i rricve ALINMAD
=iRME‘r‘EALINMﬁ.DI

IRMEYE ALINMADI
IR i ricve ALINMAAD
PR i iy ALINMADI

IRMEYE ALINMADI
IRMEYE ALINNEADI

NOT: Biitdn personel hareketliligi faalivetlerinin en geg 25 Misan 2026 tarihi itibariyla tamamlanmis olmas gerekmektedir. Bu tarihe kadar gerekli islemler yapmayan pq‘sunelin'
verine yedek personel hak kazanacaktir.
Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliliginde faaliyet siiresinin ders verme hareketliligi icin en az B ders saatini igermesi gerekmektedir.

“Bagvurulann degerlendirilmesi ve nihai karan asamasinda, degerlendirmeyi yapan personel ile bagvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan personelin tarafsizligin etkileyebilecek
herhangi bir kisisal iliski bulunmamaktadir. Karar, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmistir,”

[imzali}
Praf. Dr. Halil ALDEMIR
Rektar Yardimcisi

[imzali) firmzali}

Dr. Ogr. Uyesi Bilal GORENTAS
Wuslararas: iliskiler Ofisi Koordinatari

DERS VERME HAREKETLILIGI

Ogr. Gar. Dr. Mislim EFLATUN
Erasmus+ Kurum Koordinatdri
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PERSONEL EGITIM ALMA [AKADEMIK) HAREKETLILIGI SONUCU

SwraNo [hd T.C Kimlik No Kd Dil Puaru %50 ademi Toplan{® NiHAI DURUM
£ 194***290 47.5 5 5 57.5 ASIL
2 2R4***770 45 5 5 55 ASIL
1 286°**304 46.875 5 2 53.875 YEDEK
3 149***438 49.375 5 5 10 .15 49,375 YEDEK
3 334** =950 35 10 5 10 g 46 YEDEK
4 189***918 38.125 3 10 7 44.125 YEDEK

306***528 Javet mektubu olmadi@i icin degerlendirmeye alinmamistir.
149%** 146 Javet mektubu clmadi icin degerlendirmeye alinmamistir,
1BB*=*322 2 dil sartir saflamadif icin degerlendirmeye alinmamistir.

NOT: Bitln personel hareketliligi faaliyetlerinin en geg 25 Nisan 2026 tarihi itibanyla tamamlanmis olmasi gerekmektedir. Bu tarihe kadar gerekli islemleri yapmayan personelin
yerine yedek persone| hak kazanacaktir,

"Basvurularin degerlendiriimesi ve nihai karar agamasinda, degerlendirmeyl yapan personel ile basvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyl yapan personelin tarafsizligim etkileyebilecek
herhangi bir kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, tarafsizlik ve seffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmistir."

[imzali)
Prof. Dr. Halil ALDEMIR
Rektor Yardimcis)

(imzah) (imzal)
Dr. Ogr. Uyesi Bilal GORENTAS Ofr. Gar. Dr. Mis|im EFLATUN
Uluslararasi liskiler Ofisi Koordinatérl Erasmus+ Kurum Koordinatari

EGITIM ALMA HRK.(AKADEMIK)




3 PERSOMEL EGITIM ALMA (iDARI) HAREKETLILIGI SONUCU

Ed Programdan ik kez Bg Erasm

1 578***208 27 ! :
. 1EE ""*t_EE 28 10 5 =
323***410 Javet mektubu olmadi@ icin degerlendirmeye alinmarmistir,
592***504 Davet mektubu olmadig icin degerlendirmeye alinmamistir.
26E***704 Javet mektubu olmadi@ icin degerlendirmeye alinmamistir.
10B***E70 Javet mektubu almadi@ icin degerlendirmeye alinmarmigtir,
1BE***322 Davet mektubu olmadi icin degerlendirmeye alinmamstir.
NOT: Bitin personel hareketliligi faalivetierinin en geg 25 Nisan 2026 tarihi itibaniyla tamamlanmig olmas gerekmektedir. Bu tarihe kadar gerekli islemleri yapmayan personelin
yerine yedek personel hak kazanacaktir.
"Bamvurulanin degerlendirilmesi ve nihai karan asamasinda, degerlendirmeyi yapan personel ile !_:ra;-mru sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan personelin tarafaizligim etkileyebilecek
herhangi bir kigisel iligki bulunmamaktadir. Karar, tarafsizlik ve geffaflik kurallarina uygun bir sekilde verilmistir."
fimzali)
Prof. Dr. Halil ALDEMIR
Rektdr Yardimeis
(imzali) (imzali)
Ogr. Gar. Dr. Miislim EFLATUN

Dr. Ogr. Uyesi Bilal GORENTAS

Uluslararas iliskiler Ofisi Koordinatard Erasmus+ Kurum Koordinatord

EGITIM ALMA HRKT (IDARI)




